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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม จัดท าขึ้นเพ่ือ
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และสนับสนุนการขับเคลื่อนการด า เนินงาน                
ตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม และยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ. 2545 มาตรา 36 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                
พ.ศ. 2546 บัญญัติให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีไว้เป็นการล่วงหน้าก่อนจะด าเนินการ
ตามภารกิจใด โดยต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการ 
เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการด าเนินงานตามภารกิจของ
รัฐ ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมยังสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตามความส าเร็จของการด าเนินงาน อันจะท าให้การปฏิบัติงานสามารถตอบสนองต่อบริบท                       
ที่เปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ ในปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม มีรายละเอียด ดังนี้ ข้อ ๑ .แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ข้อ ๒. 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๓. แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ข้อ ๔. ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ข้อ ๕. นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม  
การด าเนินงานทางวัฒนธรรมในการสืบสาน รักษา ต่อยอด ที่สอดคล้องของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวนทั้งสิ้น 550,044,000 บาท แบ่งเป็นแผนงาน
ยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม จ านวน 189,388,800 บาท แผนงานพ้ืนฐานด้าน                 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม จ านวน 23๗,940,000 บาท และแผนงานบุคลากรภาครัฐ 
จ านวน 122,715,200 บาท  และภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม มีโครงการทั้งสิ้น ๒๕ โครงการ 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                
จะเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในการบริหารราชการของ                  
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม และผลักดันให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

 
กลุ่มแผนงานและงบประมาณ ส านักงานเลขานุการกรม 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
มกราคม ๒๕๖๖ 



สารบัญ 
ส่วนที่ ๑ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม        หน้า 

๑. บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร         ๑ 
๒. วิสัยทัศน ์           ๒ 

๓. พันธกิจ           ๒ 

๔. อ ำนำจหน้ำที่           ๒ 

๕. ผลสัมฤทธิ์หน่วยงำน และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณ   ๓ 

๖. ตัวชีว้ัด ผลสัมฤทธิ์หน่วยงำน         ๓ 

๗. ประเด็นยุทธศำสตร์ของ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม        ๓ 

๘. กรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม  ๓ 
 ๑)  แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 
 ๒)  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
 ๓)  แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 ๔)  ยุทธศำสตร์จัดสรร 
 ๕)  นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงวัฒนธรรม 

๙. สรุปงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖     ๗ 

๑๐. เป้ำหมำยและมำตรกำรเร่งรัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงบประมำณ   ๗ 

๑๑. โครงกำรทีส่ ำคัญประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖      ๘ 

๑๒. ควำมเชื่อมโยงประกอบกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖  ๙ 

ส่วนที่ ๒ โครงการ 

๑. เงินอุดหนุนกำรสืบทอดและจัดท ำคลังข้อมูลตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมและรักษำมรดก   ๑๓ 

    ภูมิปัญญำทำงวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๒. เงินอุดหนุนชุมชนวัฒนธรรมไทยสร้ำงเสริมเศรษฐกิจ      ๓๒ 

๓. โครงกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนมรดกภูมิปัญญำทำงวัฒนธรรม     ๕๐ 

๔. โครงกำรสร้ำงรำยได้แก่ศิลปิน นักแสดงพ้ืนบ้ำน ชุมชน เจ้ำของมรดกภูมิปัญญำ   ๗๙ 

๕. โครงกำรโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำยกระดับอำหำรถิ่น  

    สู่มรดกทำงวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ควำมเป็นไทย      ๙๐ 



สารบัญ (ต่อ) 
โครงการ           หน้า 

๖. โครงกำรพัฒนำชุมชนวัฒนธรรมเชิงเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์      ๙๘ 

๗. โครงกำรส่งเสริมมรดกภูมิปัญญำทำงวัฒนธรรมผ้ำไทยสู่สำกล     ๑๐๕ 

๘. เงินอุดหนุนกำรจัดแสดงโขน ดนตรี ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ    ๑๑๙ 

๙. เงินอุดหนุนกำรรณรงค์ส่งเสริมค่ำนิยมควำมเป็นไทย      ๑๒๕ 

๑๐. โครงกำรส่งเสริมและเผยแพร่ค่ำนิยมและวัฒนธรรมควำมเป็นไทย     1๓๐ 

๑๑. โครงกำรเทิดพระเกียรติสถำบันพระมหำกษัตริย์       ๑๗๒ 

๑๒. โครงกำรเปิดศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทยเป็นแหล่งเรียนรู้ทำงวัฒนธรรม   ๒๐๘ 

๑๓. โครงกำรพัฒนำระบบหนังสือต้นแบบ        ๒๑๘ 

๑๔. โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติทำงวัฒนธรรม       ๒๒๖ 

๑๕. โครงกำรพัฒนำเผยแพร่และเสริมสร้ำงกำรจัดกำรวิจัยมรดกภูมิปัญญำทำงวัฒนธรรม  ๒๓๔ 

๑๖. โครงกำรส่งเสริมเครือข่ำยกำรด ำเนินงำนทำงวัฒนธรรม      ๒๔๑ 

๑๗. โครงกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรภำพยนตร์และวีดิทัศน์      ๒๕๘ 

๑๘. เงินอุดหนุนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำกำรด ำเนินงำนของเครือข่ำยทำงวัฒนธรรม  ๒๘๗ 

      ในประเทศและต่ำงประเทศ 

๑๙. โครงกำรบริหำรจัดกำรศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย      2๙๘ 

๒๐. โครงกำรบริหำรจัดกำรหออัครศิลปิน        ๓๐๓ 

๒๑. โครงกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำองค์กร       ๓๑๐ 

๒๒. โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์งำนวัฒนธรรม       ๓๔๕ 

๒๓. โครงกำรกำรจัดนิทรรศกำรทำงวัฒนธรรม       ๓๕๑ 

๒๔. เงินอุดหนุนค่ำบ ำรุงสมำชิกสถำบันระหว่ำงประเทศ      ๓๖๓ 

๒๕. โครงกำรวัฒนธรรมสัมพันธ์         ๓๖๘ 

ภาคผนวก 

กำรจัดท ำแผนกำรปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 
 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3   

การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด   

ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของ 

ส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของ      

แต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจของหน่วยงาน 

และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562    

มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจ าเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ

เปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยให้ค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่ อรัฐสภา

และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงาน  

ของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิ จการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562  โดยมติคณะรัฐมนตรียุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580                     

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม และจุดเน้นของ                     

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบ

ติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy 

and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการ

ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มแผนงานและงบประมาณ                     

จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ขึ้น                     

เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ                      

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมงานวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนทางสังคม 

พันธกิจ 
 ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนในสังคมมีค่านิยมที่ดีงามและเหมาะสม 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทางวัฒนธรรมทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง 
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมให้มีศักยภาพ 
 ๔. สงวนรักษา พัฒนาต่อยอด และเผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมไทยสู่ระดับนานาชาติ 
 ๕. ยกย่องเชิดชูเกียรติ และสนับสนุนการด าเนินงานศิลปินแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม  
     ผู้มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม และศิลปิน 

๖. ส่งเสริมและพัฒนางานภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 

อ ำนำจหน้ำที่ 
 (๑) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยวัฒนธรรมแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยภาพยนตร์และวีดิทัศน์  
 (๒) ศึกษา วิจัย และเผยแพร่องค์ความรู้ทางวัฒนธรรม  
 (๓) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม เครือข่ายวัฒนธรรม
      และแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม  
 (๔) เป็นศูนย์กลางในการศึกษา รวบรวม เผยแพร่ และให้บริการสารสนเทศและกิจกรรม              
      ทางวัฒนธรรม  
 (๕) ส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอดและเรียนรู้คุณค่าทางวัฒนธรรม  
 (๖) สนับสนุน ส่งเสริม และประสานการด าเนินงานทางวัฒนธรรม  
 (๗) ส่งเสริมและด าเนินการปกป้องคุ้มครองมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ทั้งในระดับท้องถิ่น     

     ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
(๘) ส่งเสริม ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ และสนับสนุนการด าเนินงานของศิลปินแห่งชาติ    
     ผู้ทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม และบุคคลที่มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม 
(๙) เสริมสร้างค่านิยมอันดีงามและเหมาะสมกับสังคมไทย  
(๑๐) จัดท าโครงการและแผนปฏิบัติงานส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาทางวัฒนธรรม  
(๑๑) ระดมทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานทางวัฒนธรรม  
(๑๒) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่รัฐมนตรี หรือ

        คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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ผลสัมฤทธิ์หน่วยงำน และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
๑. คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจในการปฏิบัติตนตามค่านิยมความเป็นไทย 
๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมอันทรงคุณค่าแก่สังคม 
๓. ประชาชนได้รับการให้บริการทางด้านศิลปวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธิ์หน่วยงำน 
๑. ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

     ค่าเป้าหมาย จ านวน ๑๕๐,๐๐๐ คน 
๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทุนทางสังคม ค่าเป้าหมาย จ านวน ๕๐,๐๐๐ คน 
๓. ประชาชนได้รับการให้บริการทางด้านศิลปวัฒนธรรม ค่าเป้าหมาย จ านวน ๑๒๐,๐๐๐ คน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ของ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม  

ยุทธศาสตร์ ๑  การสืบสาน รักษา และต่อยอดทุนทางวัฒนธรรม 
เป้าหมาย   ทุนทางวัฒนธรรมไทยได้รับการการสืบสาน รักษา และต่อยอด สร้างความภาคภูมิใจ    

ในรากเหง้าของท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมทุนทางวัฒนธรรมให้ด ารงอยู่และต่อยอดพัฒนาสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
ด้วยการเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าทางวัฒนธรรม และส่งเสริมความร่วมมือด้านวัฒนธรรมระหว่างประเท ศ         
บนฐานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม รวมถึงการยกระดับมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมไทยสู่ระดับนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ ๒ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางวัฒนธรรมของทุกภาคส่วน 
เป้าหมาย   ด าเนินงานวัฒนธรรม โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน        

ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ หล่อหลอมคนไทย       
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ฝังอยู่ในวิถีการด าเนินชีวิต ให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน  
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  ยุทธศาสตร์ ๓ การพัฒนาองค์กรและการบริการทางวัฒนธรรม 

เป้าหมาย   ระบบการท างานและการให้บริการของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้รับการพัฒนา                      
ให้มีความทันสมัย สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วและโปร่งใส                      
โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ปรับโครงสร้างและบทบาทขององค์กรมีความเหมาะสม                    
กับภารกิจ มีวิธีการท างานที่ยืดหยุ่นพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง และ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

กรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม  
 กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ได้น าแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                      
แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) นโยบายของรัฐบาล และนโยบายการจัดสรรงบประมาณ รวมถึงนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับภารกิจมาพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์เพ่ือจัดท าโครงการ 
กิจกรรมรองรับ โดยพิจารณาถึงความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับเป้าหมาย ตัวชี้วัดของแผนระดับต่าง ๆ 
ดังนี้ 
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๑. แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี  
  ๑.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 เป้าหมาย  
๑) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  ๑.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 เป้าหมาย  

๑) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ   
๒) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วน    
    เข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
๓) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ         
    การจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

๒. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
 ๒.๑ ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ 

เป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศ 

 ตัวชี้วัด ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย ความชื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ   
การเป็นอยู่อย่างพอเพียง การกระท าอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ จากปีฐาน 

 แผนแม่บทย่อยที่ ๑ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที่ด ี

 เป้าหมายแผนแม่บทย่อยที่ ๑ คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้า
กับสภาพแวดล้อมดีข้ึน  

 ตัวชี้วัด ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี 
  ๒.๒ ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม  
  การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและ ความเสมอภาค
ทางสังคม 
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๓ .แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์ กับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
  ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ๓.๑) ข้อ ๔.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
   ๔.๑.๓ การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา โดยเน้นการเผยแพร่            
หลักค าสอนที่ดีงามให้กับประชาชน 
    ๔.๑.๔ การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนา    
ผู้น าชุมชนต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม  

  ๔.๑.๖ การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคน   
ในสังคม โดยส่งเสริมสื่อสร้างสรรค์ และการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์  
น าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ 
  ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  ๔.๓) ข้อ ๔.๓ การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
   ๔.๓.๓ สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชา 
สังคม และภาคประชาชน 
    ๔.๓.๕ สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 

๔. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๔.๑ แผนงานยุทธศาสตร์การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
  3.๑.1.1 การส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี  ผ่ านสถาบันครอบครัวและ
สถาบันการศึกษา ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความชื่อสัตย์ มีวินัย                              
และการเป็นพลเมืองที่ดี โดยจัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ การเรียนรู้ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ
และภูมิปัญญา ภาษาไทย ภาษาถิ่นที่มีอัตลักษณ์ และภาษาต่างประเทศ ตลอดจน สนับสนุนทุกศาสนา ให้มีบทบาทใน
การเผยแผ่หลักค าสอนที่ดีงาม 
  3.๑.1.2 ส่งเสริมให้ชุมชน และภาคประชาสังคมเป็นฐานในการปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรม 
อนุรักษ์ พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                               
การสร้างวิถีชีวิต พอเพียง ตลอดจนเสริมสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือเป็นต้นแบบที่ดี ทั้งระดับบุคคลและองค์กร 

 ๔.๒ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 นโยบายจัดสรรงบประมาณ  
 4.4.1.1 สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ประเด็นที่ 4.1  - ๔.๒  
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๕. นโยบำยของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงวัฒนธรรม กำรด ำเนินงำนทำงวัฒนธรรมในกำรสืบสำน 
รักษำ ต่อยอด ที่สอดคล้องของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ดังนี้ 
  ๕.๑ ด้านการสืบสานงานวัฒนธรรมของชาติ  

(๑) กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิน       
ทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ และพระบรมวงศานุวงศ์ด้วยความจงรักภักดีด้วย
และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ อันหาที่สุดมิได้เพ่ือเทิดทูนและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันอันสูงสุดของปวงชนชาวไทย  

 (๒) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต จิตใจ และสังคม 

 (๓) ส่งเสริมศิลปิน ปราชญ์ท้องถิ่น ผู้น าจิตวิญญาณ กระตุ้นให้น ารากวัฒนธรรม
ประจ าถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน รวบรวมเป็นคลังข้อมูล เป็นองค์ความรู้ต่อยอดและส่งผ่านวัฒนธรรม      
ของชาติ สืบทอดรุ่นสู่รุ่น สู่เยาวชนยุคดิจิตอล แบบไร้รอยต่อ 

  ๕.๒ ด้านการรักษาและหวงแหนมรดกทางวัฒนธรรม  
(๑) ส่งเสริมสร้างความเชื่อมโยงระหว่างทรัพยากรบุคคลทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม 

ศิลปินแห่งชาติปูชนียบุคล ปราชญ์ชาวบ้าน ให้มีส่วนร่วมเป็นแม่พิมพ์ (Role Model) ในการถ่ายทอด                    
ภูมิปัญญาองค์ความรู้  

(๒) ปลุกกระแสความเป็นไทย (Thainess) สร้างจิตส านึก ส่งเสริมค่านิยมและ        
อัตลักษณ์ความเป็นไทย ผ่านพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมทั่วประเทศ  

 (๓) สนับสนุนการจัดท าและบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (BIG DATA) เพ่ือเป็น
ศูนย์กลางแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านวัฒนธรรมของประเทศ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ เผยแพร่รักษาและ
ท านุบ ารุงสมบัติของชาติ  

(๔) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือทางวัฒนธรรมและการเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีกับอารยประเทศ เผยแพร่องค์ความรู้ที่ถูกต้องสู่สังคมไทยและนานาอารยประเทศ  

(๕) ผลักดันการพัฒนาศูนย์วัฒนธรรมแห่งใหม่เพ่ือเป็นศูนย์กลางการแสดง           
การประชุม การถ่ายทอดองค์ความรู้การน าเสนอวิชาการและปฏิบัติการ 
  ๕.๓ การต่อยอดวัฒนธรรม ด้วยการน าคุณค่าของวัฒนธรรม สร้างสรรค์สินค้าและบริการ 
(Creative Culture) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ(Creative Culture) สร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและ
บริการทางวัฒนธรรม  

(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมการน าวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมพ้ืนถิ่น 
ให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือให้เกิดสถาบันวัฒนธรรมสร้างสรรค์สร้าง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์และบริการ แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
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สรุปงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หมวดรำยจ่ำย จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

งบบุคลากร 121,177,800 22.03 

งบด าเนินงาน 88,947,000 16.17 

งบลงทุน 80,149,800 14.57 

เงินอุดหนุน 129,256,800 23.50 

งบรายจ่ายอื่น 130,512,600 23.73 

รวมทั้งสิ้น 550,044,000 ๑๐๐ 
 

ภำพรวมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

เป้ำหมำยและมำตรกำรเร่งรัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงบประมำณ 
ไตรมำส : ร้อยละ 

รายการ 
  

รวม ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย 

รายจ่าย
ภาพรวม 

๙๓.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๓๒.๐๐ ๓๔.๐๘ ๒๐.๐๐ ๒๒.๑๖ ๒๓.๐๐ ๒๕.๕๐ ๑๘.๐๐ ๑๘.๒๖ 

รายจ่าย
ประจ า 

๙๘.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๓๕.๐๐ ๓๕.๓๓ ๒๐.๐๐ ๒๐.๔๕ ๒๕.๐๐ ๒๕.๙๘ ๑๘.๐๐ ๑๘.๒๔ 

รายจ่าย
ลงทุน 

๗๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๙.๐๐ ๒๘.๙๖ ๒๐.๐๐ ๒๙.๑๙ ๑๘.๐๐ ๒๓.๕๐ ๑๘.๐๐ ๑๘.๓๕ 

 
 

งบบุคลำกร, 121,177,800

งบด ำเนินงำน, 88,947,000
งบลงทุน, 80,149ม800

เงินอุดหนุน, 129,256,800 งบรำยจ่ำยอื่น, 130,512,600

 -
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งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน เงินอุดหนุน งบรำยจ่ำยอื่น

หมวดรำยจ่ำยประจ ำปีงบปรำณ พ.ศ. 2566
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โครงกำรที่ส ำคัญประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติที่. 

โครงการ 
ใหม่/ต่อเนื่อง 

งบรายจ่ายอ่ืน 
 

๑ โครงการส่งเสริมการด าเนินงานมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม 

22.2284 ๓ ต่อเนื่อง 

๒ โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ค่านิยมและวัฒนธรรม
ความเป็นไทย 

19.2380 ๓ ต่อเนื่อง 

๓ โครงการเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 18.7480 ๓ ต่อเนื่อง 

๔ โครงการสร้างรายได้แก่ศิลปิน นักแสดงพ้ืนบ้าน 
ชุมชน เจ้าของมรดกภูมิปัญญา 

13.6621 ๓ ต่อเนื่อง 

๕ โครงการส่งเสริมมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมผ้า
ไทยสู่สากล 

39.1205 ๓ โครงการใหม่ 

งบเงินอุดหนุน 

๑ เงินอุดหนุนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการ
ด าเนินงานของเครือข่ายทางวัฒนธรรมในประเทศ
และต่างประเทศ 

67.๘15๐ ๔ ต่อเนื่อง 

๒ เงินอุดหนุนการจัดแสดงโขน ดนตรี ศิลปวัฒนธรรม
เฉลิมพระเกียรติ 

24.๘๔00 ๓ ต่อเนื่อง 

๓ เงินอุดหนุนชุมชนวัฒนธรรมไทยสร้างเสริมเศรษฐกิจ 2๓.๐๐๔๐ ๓ ต่อเนื่อง 
๔ เงินอุดหนุนการสืบทอดและจัดท าคลังข้อมูล  

ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม พ.ศ. 2559 

10.4600 ๓ ต่อเนื่อง 

 
หมายเหตุ : ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (สวธ.) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (สวธ.) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 ผังความเช่ือมโยงเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี

แผนฯ 13

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

เป้าหมาย 1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล ้าในทุกมติิ 
2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา เป็นก้าลังของ

การพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้าง

สังคมคุณภาพ
ตัวชี วัด 1. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร

2. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี

3. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ

แผนแม่บท

หมุดที่ 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

แผนแม่บทย่อย

เป้าหมาย 1.คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส้าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
2.สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

ตัวชี วัด 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3.การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย

เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ น
น้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด้ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ
ของนานาประเทศมากขึ น

ตัวชี วัด ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การเป็นอยู่อย่างพอเพียง 
การกระท้าอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม เพิ่มขึ นร้อยละ 10 จากปีฐาน

เป้าหมาย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั งด้านสติปัญญาคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ น

ตัวชี วัด ประชากรอายุ 13 ปีขึ นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมคีุณธรรมจริยธรรม เพิ่มขึ นร้อยละ 5

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

แผนแม่บทย่อยท่ี 1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมอืงที่ดี

หมุดที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง แลละคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่พอเพียงเหมาะสม
หมุดที่ 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
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ยุทธศาสตร์จัดสรร

เป้าหมายให้บริการ
กระทรวง

ผลสัมฤทธิ์
กระทรวง

1. คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั งด้านสตปิัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ น การบริหารจัดการความรู้ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
มีคุณภาพมาตรฐาน ประชาชนรับรู้ ตระหนัก ในการใช้สื่ออย่างปลอดภัยและสรา้งสรรค์

2. ภาคีเครือข่ายมีบทบาทในการส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือการอนุรักษ์ คุ้มครองและสืบทอดศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรมอยา่งมคีุณภาพและมาตรฐาน

ตัวชี วัด
1. จ้านวนประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีอายุ 13 ปีขึ นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมไม่น้อยกว่า 2,338,000 คน
2. จ้านวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ไม่น้อยกว่า 6,200 เครือข่าย
3. จ้านวนสื่อหรือองค์ความรู้เพื่อสร้างเสริมศิลปะและวัฒนธรรมได้รบัการเผยแพร่และใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 95 เรื่อง
4. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจการใช้สื่ออย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ โดยผ่านเกณฑ์การประเมิน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

เป้าหมายฯ กระทรวง
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดขีึ น การบริหารจัดการความรู้ด้านศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม มีคุณภาพมาตรฐาน ประชาชนรับรู้ ตระหนัก ในการใช้สื่ออย่างปลอดภัยและสรา้งสรรค์

ตัวชี วัด
1. ภาคีเครือข่ายมีบทบาทในการพัฒนาสังคมเพ่ือการอนุรักษ์ คุ้มครองและสืบทอดศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม

เพิ่มขึ น ไม่น้อยกว่า 100 เครือข่าย
2. จ้านวนองค์ความรู้ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รบัการเผยแพร่ ไม่น้อยกว่า 20 เรื่อง

แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

3. ยุทธศาสตร์ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

4. ยุทธศาสตร์ด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

4.4.1 การด้าเนินภารกิจพื นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ดานการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม

แผนงานพื นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

นโยบายจัดสรร
งบประมาณ

เป้าหมายฯ กระทรวง
(1) ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมได้รับการอนุรักษ์และสืบทอดอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานโดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย และเด็กเยาวชนประชาชนและกลุ่มเป้าหมาย มีสทิธิได้รับการคุ้มครองและมหีลักประกันทางสังคม

4.4.1.1 สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

3.1.1.1 ส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ด ีผ่านสถาบันครอบครัว และสถาบันการศึกษา ทั งด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความซื่อสัตย์ มีวินัย และการเป็นพลเมืองที่ดี โดยจัดให้มีการ
เรียนการสอนตามพระราชด้าริ การเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญา ภาษาไทย ภาษาถิ่นที่
มีอัตลักษณ์ และภาษาต่างประเทศ ตลอดจน สนับสนุนทุกศาสนาให้มีบทบาทในการเผยแผ่หลักค้าสอนที่ดีงาม 
3.1.1.2 ส่งเสริมให้ชุมชน และภาคประชาสังคมเป็นฐานในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม อนุรักษ์ พัฒนาและสืบ
สานมรดกทางศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 
ตลอดจนเสริมสร้างผู้น้าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือเป็นต้นแบบที่ดีทั งระดับบุคคลและองค์กร 

แผนงาน : 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ

10



เป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน 1.ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสาน รักษา ต่อยอด และรณรงค์เผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม

ผลสัมฤทธิ์
หน่วยงาน

แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

ตัวชี วัด
เชิงปริมาณ : จ้านวนประชาชนและหน่วยงานทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการด้าเนินงานและร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม 120,000 คน
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของประชาชนผู้มีส่วนร่วมมีความพึงพอใจและเกิดความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของไทย             

1. คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจในการปฏิบัติตนตามค่านิยมความเป็นไทย
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนามรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมอันทรงคุณค่าแก่สังคม 3. ประชาชนได้รับการให้บริการทางด้านศิลปวัฒนธรรม

วิสัยทัศน์กรม

พันธกิจกรม
6.ส่งเสริมและพัฒนางาน
ภาพยนตร์และวีดิทัศน์

เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมงานวัฒนธรรม เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนทางสังคม

1. ส่งเสริม และสนับสนุน
ให้คนในสังคมมีค่านิยมที่ดีงาม

และเหมาะสม

2.ส่งเสริมและสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ทางวัฒนธรรมทุกภาคส่วน   

ให้มีความเข้มแข็ง

4. สงวน รักษา พัฒนา ต่อยอด 
และเผยแพร่มรดกภูมิปัญญา 

ทางวัฒนธรรมไทย                
สู่ระดับนานาชาติ

2. การให้บริการแหล่งเรียนรู้และสนับสนุนองค์กรเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสาน
มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม

ตัวชี วัด
เชิงปริมาณ : ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสาน รักษา ต่อยอด และรณรงค์เผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 200,000 คน 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 80 ของประชาชนผู้มีส่วนร่วมมีความพึงพอใจและเกิดความภาคภูมิใจในมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของไทย

แผนงานพื นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แผนงานตาม
ยุทธศาสตร์จัดสรร

ตัวชี วัด
ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน

1. ประชากรอายุ 13 ปีขึ นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ค่าเป้าหมาย จ้านวน 150,000 คน
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทุนทางสังคม ค่าเป้าหมาย จ้านวน 50,000 คน  3. ประชาชนได้รับการให้บริการทางด้านศิลปวัฒนธรรม ค่าเป้าหมาย จ้านวน 120,000 คน

ผลสัมฤทธิ์แผนงาน

ตัวชี วัด
ผลสัมฤทธิ์แผนงาน

ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสาน รักษา ต่อยอด และรณรงค์เผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
การให้บริการแหล่งเรียนรู้และสนับสนุนองค์กรเครือข่ายให้มีสว่นร่วมในการอนุรักษ์สบืสาน

มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม

ประชาชนมีส่วนร่วมในการสืบสาน รักษา ต่อยอด และรณรงค์เผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 200,000 คน จ้านวนประชาชนและหน่วยงานทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการด้าเนินงานและร่วมกิจกรรม       ทาง
วัฒนธรรม 120,000 คน

แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ

5. ยกย่องเชิดชูเกียรติ และสนับสนุน
การด้าเนินงานศิลปินแห่งชาติ 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม          

ผู้มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม    
และศิลปิน

3. ส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม    

ให้มีศักยภาพ
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ตัวชี วัด
เชิงปริมาณ : มีการส่งเสริมเผยแพร่ยกย่อง
เชิดชูเกียรติศิลปินแห่งชาติ 2 กิจกรรม

เชิงคุณภาพ : ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเกิดความรู้ความเข้าใจใน
วัฒนธรรมและมรดกภูมิปัญญาของไทย รอ้ยละ 80

ตัวชี วัด
เชิงปริมาณ :ประชาชนได้รับข้อมูลและมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมและเผยแพร่ค่านิยมและ
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 120,000 คน

เชิงคุณภาพ : ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความเข้าใจและพึงพอใจ ร้อยละ 80

ตัวชี วัด
เชิงปริมาณ : จ้านวนผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้
ทางวัฒนธรรม 100,000 คน

เชิงคุณภาพ : ประชาชนผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และ
เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมมีความเข้าใจและพึง
พอใจ รอ้ยละ 80 

ตัวชี วัด
เชิงปริมาณ : จ้านวนมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมท่ีได้รับการประกาศขึ นบัญชีมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติ 10 รายการ

เชิงคุณภาพ : ประชาชนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 
เห็นคุณค่าและประโยชน์ของกิจกรรมเผยแพร่
มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสู่สากล

ตัวชี วัด
เชิงปริมาณ : กิจกรรมที่สืบทอดประเพณี
วัฒนธรรมอัตลักษณ์ และความเป็นไทย
จ้านวน 3 กิจกรรม

เชิงคุณภาพ : ประชาชนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 
80 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
การส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของไทย

1) เงินอุดหนุนการจัดแสดงโขน ดนตรี 
ศิลปวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ

2) เงินอุดหนุนการรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมความเป็นไทย
3) ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครงการส่งเสริมและเผยแพร่

ค่านิยมและวัฒนธรรมความเป็นไทย 
4) ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครงการเทิดพระเกียรติสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
5) ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครงการเปิดศูนย์วัฒนธรรม

แห่งประเทศไทยเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม
6) ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครงการพัฒนาระบบหนังสือ

ต้นแบบ

1) เงินอุดหนุนการสืบทอดและจัดท้าคลังข้อมูล
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมและรักษามรดกภูมิปัญญา 
ทางวัฒนธรรม พ.ศ. 2559

2) เงินอุดหนุนชุมชนวัฒนธรรมไทยสร้างเสริม
เศรษฐกิจ 

3) ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครงการส่งเสริมการ
ด้าเนินงานมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 

4) ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครงการสร้างรายได้แก่
ศิลปิน นักแสดงพื นบ้าน ชุมชน เจ้าของมรดก
ภูมิปัญญา 

5) ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครงการส่งเสริมและ 
พัฒนายกระดับอาหารถิ่น สู่มรดกทางวัฒนธรรม
และอัตลัษณ์ความเป็นไทย

6) ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครงการพัฒนาชุมชน
วัฒนธรรมเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์

7) ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครงการส่งเสริมมรดกภูมิ 
ปัญญาทางวัฒนธรรมผ้าไทยสู่สากล

1) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติทางวัฒนธรรม
2) โครงการพัฒนาเผยแพร่และเสริมสร้างการ

จัดการวิจัยมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม

1) โครงการส่งเสริมเครือข่ายการด้าเนินงานทางวัฒนธรรม

2) โครงการบริหารจัดการกิจการภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 

3) เงินอุดหนุนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการด้าเนินงาน 

ของเครือข่ายทางวัฒนธรรมในประเทศและต่างประเทศ

1) โครงการบริหารจัดการศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
2) โครงการบริหารจัดการหออัครศิลปิน  
3) โครงการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 

: การวางแผนและงบประมาณ
: การพัฒนาระบบบริหาร
: การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  
: การติดตามและประเมินผล

4) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานวัฒนธรรม 
5) โครงการการจัดนิทรรศการทางวัฒนธรรม
6) เงินอุดหนุนค่าบ้ารุงสมาชิกสถาบันระหว่างประเทศ 
7) ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครงการวัฒนธรรมสัมพันธ์

ผลผลิต 3 :
แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม
ได้รับการพัฒนาและเผยแพร่

ผลผลิต 2 :
ประชาชนได้รับการส่งเสริม
ค่านิยมและสืบทอดประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ผลผลิต 1 :
มรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรม

ได้รับการเชิดชูและสืบสานผลผลิต/โครงการ

โครงการที่ 2 : 

โครงการสร้างจิตส้านึก 
ค่านิยมและอัตลักษณ์ความเป็นไทย

โครงการท่ี 1 : 

โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์
ความเป็นไทยสู่สากล

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
ส่งเสริมและพัฒนา ศาสนา 

สิลปะ และวัฒนธรรม

12



13



14



15



16



17



18



19



20



21



22



23



24



25



26



27



28



29



30



31



32



33



34



35



36



37



38



39



40



41



42



43



44



45



46



47



48



49



50



51



52



53



54



55



56



57



58



59



60



61



62



63



64



65



66



67



68



69



70



71



72



73



74



75



76



77



78



79



80



81



82



83



84



85



86



87



88



89



90



91



92



93



94



95



96



97



98



99



100



101



102



103



104



105



106



107



108



109



110



111



112



113



114



115



116



117



118



119



120



121



122



123



124



125



126



127



128



129



130



131



132



133



134



135



136



137



138



139



140



141



142



143



144



145



146



147



148



149



150



152



153



154



155



156



157



158



159



160



161



162



163



164



165



166



167



168



169



170



171



172



173



174



175



176



177



178



179



180



181



182



183



184



185



186



187



188



189



190



191



192



193



194



195



196



197



198



199



200



201



202



203



204



205



206



207



208



209



210



211



212



213



214



215



216



217



218



219



220



221



222



223



224



225



226



227



228



229



230



231



232



233



234



235



236



237



238



239



240



241



242



243



244



245



246



247



248



249



250



251



252



253



254



255



256



257



258



259



260



261



262



263



264



265



266



267



268



269



270



271



272



273



274



275



276



277



278



279



280



281



282



283



284



285



286



287



288



289



290



291



292



293



294



295



296



297



298



299



300



301



302



303



304



305



306



307



308



309



310



311



312



313



314



315



316



317



318



319



320



321



322



323



324



325



326



327



328



329



330



331



332



333



334



335



336



337



338



339



340



341



342



343



344



345



346



347



348



349



350



351



352



353



354



355



356



357



358



359



360



361



362



363



364



365



366



367



368



369



370



371



372



373



374



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
 
 
 
 
 





















































คณะผู้จัดท ำ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ที่ปรึกษำ 

นายโกวิท ผกามาศ   อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
นางสาวลิปิการ์ ก าลังชัย  รองอธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
นางสาววราวรรณ ชัยชนะศิริ  รองอธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
นางสาวชริดา สังข์ทอง   เลขานุการกรม 
 

รวบรวม เรียบเรียงและจัดท ำรูปเล่ม 

นางสาวหทัยรัตน์ จิวจินดา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นายนิรชัย  ศรีใจ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายศิวะณัฐ  โฮมวงค์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวชะตารักษ์  เมฆกมล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสมพร  ภู่ระโหง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางสาวนัทธมน  สิงหพรรค  นักวิชาการวัฒนธรรม 
นายณัฐชนน  ลักขนัติ   นักวิชาการวัฒนธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลุ่มแผนงานและงบประมาณ  

ส านักงานเลขานุการกรม 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 



กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
ส านักงานเลขานุการกรม 
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